
SEPTEMBRE 2009 

C’est en nous réunissant le 31 août dernier que nous avons programmé les orientations 
départementales ainsi que le projet départemental 2009/2010.  

• CONSOLIDER LE LIEN AVEC VOUS : Informer de nos actions et de l’actualité sur la 
profession. Pour l’info mensuelle vous recevrez prochainement dans vos établissements une 
affiche A3 avec des infos pour l’année sur le SNEP. Affiche sur laquelle vous pourrez mettre 
notre info mensuelle en format A4. Mettre en place des stages, communiquer avec les 
responsables de secteur et les S1 (un collègue dans chaque établissement, syndiqué ou non, 
voulant bien afficher l’info SNEP et nous informer de vos besoins ou difficultés ou réussites). 
Au bureau c’est Robert Simon qui s’occupe du réseau (si personne n’est S1 dans votre 
établissement contactez Robert simon.isaya@neuf.fr 

• BULLETIN DE RENTREE : à tous les collègues (366) Mutation, AG de rentrée,  Bataille des 
postes 800 en moins = 800 postes en moins au CAPEPS = 800 jeunes au chômage = 800 
forfaits AS de moins. 

• BUREAU DEPARTEMENTAL : 5 bureaux par an le jeudi après-midi et lundi matin. Vous 
pourrez lire dans le bulletin les nouvelles fonctions au bureau.   

• BATAILLE DES POSTES : Bilan des mutations de notre académie. Pour 378 demandeurs de 
mutations, le projet initial de l’administration permettait une mutation pour 106 d’entre eux. 
Nous avons pu obtenir 34 modifications dont 12 mutations supplémentaires, ce qui porte à 
118 le nombre de collègues mutés au final avec 4 extensions. Le pourcentage des mutés est 
de : 

26.8% SUR POSTES EN ETABLISSEMENT  / 28.8% SUR TZR  / 29% de projets d’affectations 
envoyés par le rectorat dix jours avant la tenue de la FPMA ont ainsi du être modifiés afin que les 
règles écrites au BA soient respectées.  

Le taux de satisfaction est de 31,2 %. 

Le nombre d’entrants étant très nettement inférieur au nombre de postes vacants en établissement, 
cela a généré une stabilisation très importante des TZR en établissement. La conséquence est la 
suppression de 24 supports de TZR EPS à la rentrée prochaine. Sur le département, nous perdons 9 
TZR en passant de 34 à 25. Sur 366 collègues il faut entre 8 et 10 % de remplacement soit 35 TZR. 
De plus 9 sont affectés à l’année ce qui nous laisse une possibilité de remplacement de 16 au lieu de 
35. 

Informez nous tout au long de l’année de toutes les situations de classes sans EPS, de 
collègues non remplacés.  

• STAGES : Donner aux collègues les moyens d’agir. Organisation d’un stage AGIR en 
Novembre et d’un stage programme collège en Mars pour mieux comprendre les nouveaux 
programmes. Bien évidemment, si d’autres besoins existent vous pouvez nous contacter pour 
faire d’autres demandes ainsi qu’aller sur le site du SNEP académique afin de voir la liste des 
stages académiques. Le droit syndical autorise 12 jours par an. 

• AG SNEP DE RENTREE : Venez nombreux à l’assemblée générale du SNEP, ouverte à 
toutes et à tous, jeudi 1er octobre de 14h à 17h au collège Silve de Monteux. Nous avons 
décidé de déplacer géographiquement l’AG qui se tenait habituellement sur Avignon, pour 
permettre à d’autres collègues d’être plus proche. Nous n’oublierons pas les autres secteurs 
du département pour d’autres rencontres. 

BONNE RENTREE A TOUTES ET A TOUS 

 


