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FAIS ENTENDRE TA VOIX!

Tous les 4 ans, le SNEP-FSU tient ses AG départementales
(décembre), son congrés académique (22-23 janvier) et son congres
national (mars) pour remettre a jour ses mandats. Les syndiqué-es
sont invité-es a participer aux débats et a orienter I'action pour la
période suivante.

BULLETIN SPECIAL CONGRES DU SNEP-FSU:

Depuis 2021, une cascade de réformes a bouleversé le métier: loi de
transformation de la fonction publique (recul des garanties
collectives, fin des CAPA, essor des contractuels), réforme des
retraites 2023 (carrieres allongées), réformes du lycée et du lycée
professionnel (horaires, stages, organisation), et « Choc des savoirs
» (groupes de niveaux, pilotage centralisé), souvent jugés ségrégatifs
et lourds a mettre en ceuvre.

Le Pacte enseignant a ajouté des taches indemnisées sans répondre
a la question salariale. Les IMP, la coordination EPS/APSA et TUNSS
manquent de moyens. Le gel prolongé du point d'indice a fait chuter
le pouvoir d’achat, avec un impact plus fort pour les femmes.

La nouvelle formation initiale (concours a bac+3, formation
rémunérée) inquiete par le risque de déprofessionnalisation.

Conséquence: contestation élevée, fatigue accrue, baisse
d’attractivité et conditions de travail dégradées, surtout en fin de
carriere en EPS.

Face a cela, le SNEP-FSU s’efforce de maintenir un rapport de force
constant. Chaque enseignante Jd'EPS et de sport doit pouvoir
s'impliquer pleinement dans ce collectif. Cela passe cette année par
la participation aux différentes instances pour préparer le congres
2026.

En tant que syndiqué.e au SNEP
FSU nous te demandons 2 actions:

1. Votez jusqu'au 5 février 2026
pour approuver le bilan des 4
ans écoulées et élire les
prochains membres des bureaux
départementaux, académiques
et nationaux du SNEP-FSU.

2.S%inscrire a PAG de ton
département pour débattre des
orientations du SNEP qui seront
portées au congres académique.



~ Pour rappel, les convocations sont a déposer aupres de 02
AG ET GUNGHES- INSRIVEZ_VUUS' administration de I'établissement au plus tard 48 heures
" = avant la date de I'AG départementale ou du congres

académique.

SPORT : Jﬂ D HWER. FBUWHTH’

Les AG départementales (ouvert a tous les syndiqué.es a jour de leur Le congrés académique le 22 et 23
cotisation): janvier 2026, (ouvert a tous les
* Bouches du Rhéne: jeudi 11 décembre 2025 (9h/16h), Bureau du syndiqué.es a jour de leur
SNEP, 12 place Général de Gaulle 13001 Marseille. Inscription: s2- cotisation).  Gite le Loubatas,
13@snepfsu.net. chemin de Loubatas, 13860
* Vaucluse: lundi 8 décembre 2025, 16h30/18h, LP Eguille, PEYROLLES EN PROVENCE.
Vedene. Inscription:_s2-84@snepfsu.net. Pour slinscrire: s3-aix@snepfsu.net
e Hautes Alpes: vendredi 5 décembre 2025 (9h30/16h), a la bourse
du travail, pl. Grenette, Gap. Inscription: s2-05@snepfsu.net. Le congrés national du lundi 23 au
e Alpes de hautes Provence: jeudi 11 décembre 2025, 18h/20h, vendredi 27 mars 2026 a Guidel
Chemin des champs de pruniers, Manosque. dans le Morbihan (56) (délégation

de 8 personnes désignées par le
bureau académique)

POUR ALLER PLUS
LOIN SUR LES THEMES

ON DEBAT SUR QUOI LORS DES AG ETDU CONGRES? =~ &

THEME 3 : RECONNATTRE L'ENGAGEMENT
DES AGENT-ES DE LA FONCTI|ON PUBLIQUE AU

THEME 1 : REDONNER A L'ECOLE PUBLIQUE ET A ' .
L'EPS LES MOYENS D'EMANCIPER TOUTES LES SERVICE DE LINTERET GENERAL ¢
JEUNESSES !
® Quelles revendications pour revaloriser nos
®* Quelle place et quels moyens pour lenseignement métiers ?
privé dans notre pays ? ® Quelles mesures avancer pour opérationnaliser
® Comment construire une école de Iégalité (filles- la revendication d’un age légal a 60 ans a taux
garcons) notamment en EPS (APSA, baremes, plein ?

contenus...) ?
THEME 4 : QUEL SYNDI|CALISME POUR
THEME 2 : DEMOCRATISER L'ACCES AU SPORT, A LA AMELI|ORER NOS r\,nETIERS ET TRANSFORMER
CULTURE ET AUX LOISIRS L AVENIR ?

* Comment favoriser 'engagement syndical des
collegues et des adhérent-es?

e Comment et a quelles conditions le syndicat
doit-il se positionner vis-a-vis des partis
politiques ?

® Sport de masse, sport de haut niveau: quelle position du
SNEP sur les JO d’hiver 20307

® |’acces aux loisirs, aux vacances, a la culture et a 'autonomie
. quels rbles et place du service public pour réduire les
inégalités ?
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POURQUOI VOTER?

e Pour approuver le bilan d’activité et financier du SNEP-FSU (Département, académique et national).

¢ Pour élire les membres des bureaux départementaux, du bureau académique et celui du national.

¢ Pour élire la tendance majoritaire du SNEP. Pour rappel, le SNEP FSU est un syndicat de tendance avec des orientations
parfois différentes. Il existe 5 tendances a la FSU mais seulement 2 sont présentes au SNEP: Unité et Action (majoritaire)
et 'Ecole Emancipée.

e Pour montrer la vitalité démocratique du SNEP FSU a nos dirigeants. Un taux de participation fort est attendu.

COMMENT VOTER?

Votez par t:nrrespundat}ce
’ ou le jour du congres

Participez au congrés académique

La participation au congrés ainsi que le vote aux élections internes du SNEP-FSL,
sont un moment fort de la vie du syndicat. Par I'expression de son vote, chaque
syndiguéfe) assume sa responsabilité dans le fonctionnement démocratique de
celui-ci. Ces dlections sont I'occasion d'un renforcement de notre force militante,
d'un approfondissement de notre réflexion sur les revendications de notre pro-

- L s
Déroulement du vote A4 |-
Election au scrutin de liste proportionnel o
3 scrutins + 3 votes statutaires T =

=5 Les 3 soruting National, Académigue et Départemental (sur les rapports activi-
té et financier)

== Lies listes aux bureaus (National, Acaddmique et Départemaental)
== 3 votes sur de nouvelles mesures statutaings

Quivote ?

Tou-tes les collégues syndigué.es au titre de "année scolaire 20252026
aw 2é jour du congrés académigue du SNEP-FSU (23 janvier 2026)

Quand voter ?

Dés maintenant, en envoyant volre vobe,
Sur place, en participant au congrés académigue (22 et 23 janvier 2026)

En remettant votre vote & un collégue participant au congrés académigque, - -
Comment voter 7 Oil voter ? = e N
S'exprimer [3 scruting + 3 votes statutaires = 12 votes) a Faide du bulletin de

vole joint.

Glisser votre bulletin de vote dans 'enveloppe vierge bleue | }

Insérer "enveloppe bleue dans Fenveloppe mandat blanche et renseigner le dos
de Fenveloppe [(n'oubliez pas de signer).
Poster Ienveloppe mandat [adresse déja imprimée) ou apporter le jour du

congrés académique. - - 3 fagons de nous faire parvenir votre vote:
— 1. par voie postale grace a Penveloppe mandat disponible dans le présent
bulletin.
_ i 2. en donnant votre enveloppe mandat a un militant du SNEP-FSU que vous
Date de depouillement des votes: croisez avant le 5 février.
: . Z 3. en ramenant votre enveloppe de vote au congrés académique ou a votre AG
jeudi 5 février 2026 départomontalo. o ’ !

Lieu: Bureau SNEP. 12 place Géneéral De
Gaulle, 13001 Marseille




BILAN D’AGTIVITE DU BUREAU ACADEMIQUE 1E SEcrEuR PEDAGOGIQUE
SNEP Alx MAHSEI I_I_E 2021-2024 n FRANGOISE DORUNAUX (CLG PHILIBERT, PUY STE REPARADE),

Les objectifs pour le secteur pédagogique :
LE SECTEUR GORPO

SOPHIE RIEU (CLG PHILIBERT, PUY STE REPARADE), SECRETAIRE ACADEMIQUE

1) Faire la promotion de Pimportance de PEPS en
tant que discipline d’enseignement grace a 2

Depuis la réforme de 2019, les CAPA ne gerent plus les temps forts : la seAmaine de 'EPS qui tend a
avancements ni les procédures de mutations. Restent ouvrir et faire connaitre notre discipline au grand
seulement les CAPA pour contester les rendez-vous de public et les journees de I'EPS : destinees a la
carriere et déposer des recours sur les mutations. Cest par profession.

ces voies que le SNEP-FSU continue de défendre les droits
des collegues. Mais ces démarches, individuelles, réduisent la
dimension collective de la défense, et celles et ceux qui ne
contestent pas n'ont plus de levier pour vérifier ou faire
respecter leurs droits.

Fidéle a ses mandats, le SNEP-FSU, avec ses élu-es
académiques et nationaux, agit pour chaque collegue, refuse
la méritocratie et porte I'égalité femmes-hommes.

Journées de 'EPS:

e 2019: Les Tleres journées de IEPS de

§CR UNSS 20Csa = 40GT lacadémie ont eu lieu au CREPS d'Aix-
Marseille sur 1 journée : 60 participants.

YZcapa ndv carridre o e 2020: Reunion avec groupe educatif national

tps partiel LES INSTANCES 20 conseil médical a Paris, mise en place du secteur

ot CFP ACADEMIQUES
pédagogique académique. L’ensemble du
bureau s'est mobilisé pour faire vivre la
18 CAPA disciplinaires semaine de 'EPS malgré le contexte sanitaire.
) 12FSSSCT = [ 40GT , , .
16 recours mutations e 2021: les 2 Journees de I'EPS annulees a
cause du confinement. Reportées en auvril
2022, « Quelle place pour l'apprentissage
des techniques en EPS aujourd’hui ? » 52
participants.
GUIDE Endans: e 2022 « L’égalité en EPS est elle possible ? 80
GESTES ® 80% de Vvictoires dans les inserits. , o .
) o e 2023: « Les jeunes et lactivite sportive :
PR[] contestations d'avis de rdv de o , ,
— carriere. quelle COﬂU:IbU'[IOﬂ de l'eps? » 92 inscrits
eiEm e Plus d'une trentaine de colleégues ® 2024: « L’Evaluation en EPS et dans I'école »
 sriaroues & accompagnés en audience au 15 inscrits \ ,
GESTION & rectorat. ® 2025: « Theme : EPS, émotions et culture
: mmaees® la construction d'un “guide gestes sportive » 100 inscrits
F P professionnels” (une 1ére en
‘ France) avec le corps d'Inspection
i diffusé a l'ensemble des chefs
d'établissement et des collégues 2) Continuer a étre force de proposition autour des
en mai 2024. programmes alternatifs du Snep et des stages
pour développer une EPS de qualité pour toutes et
tous.

* Des centaines d'appels et d'accompagnement sur les
questions de santé ( congés maladie, accident de travail) de
carriére et de mutation. i i LES STAGES

. L N 703 collégues formés 2021 2025
®* accompagnement de plusieurs dizaines de collegues sur les
fins de carriere (retraite progressive, rupture
conventionnelle, refus de temps partiel ou dispo...)

* Des enquétes aupres des collegues (conditions de travail/
Gymnase score)

® 5 audiences avec les IPR.

* En 2025 l'accompagnement des recours au sujet de
I'attribution des IMP Coordo.

Et toutes les instances ou siegent les élus de SNEP FSU
académique: voir schéma ci-dessus.

23 stages organisés

- stages mutations

- stages agir dans un établissement
- stages questions juridiques

- stages PSC/ secourisme

- stage fin de camiére

- stage péda’ journées EPS

- stage TZR.

- stage écologie
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BILAN D’ACTIVITE DU BUREAU ACADEMIQUE SNEP AIX MARSEILLE 2021-2024

LE SECTEUR ACTIONS /COMMUNIGATION

JEAN CUGIER (LYC ARTAUD, MARSEILLE), SECRETAIRE ACADEMIQUE

Depuis 2021,

le SNEP Aix Marseille est présent dans les
nombreuses greves et mobilisations:

retraites, réforme LP,

pacte enseignant, action “Girault démission au cross 2024”. La
mobilisation par l'action et la rue nous semble incontournable.
16 manifestations organisées rien quen 2023 par exemple.

Durant la période nous avons également démultiplié les

actions conviviales pour lutter

contre
fédérer autour du SNEP: course de I'Algernon,

lindividualisme et
randonnées

militantes, apéro de rentrée, match de hockey, diffusion match

de coupe du monde de rugby,...

LE SECTEUR ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

L'activité du SNEP académique est plutdt faible dans ce
secteur (faute de temps et de contact). Depuis I'an dernier,
une section SNEP enseignement supérieur a été crée pour
représenter les professeurs d’'EPS détachés dans le supérieur.

Représentant: Eric Valls.

ACTIVITE DU SECTEUR RETRAITES
2021-2025  vnrnine sorenu, RETRAITEE

Quatorze mobilisations intersyndicales
majeures ont marqué la période,
totalisant plus de 10 millions de
manifestants contre la réforme Borne
des retraites. Les retraités se sont
mobilisés aux cOtés des actifs face
aux attaques répétées, soutenant les
premiers touchés et répondant aux
mesures les visant
(gel/sous-indexation des pensions,
abattement de 10%, franchises, taxe
sur les mutuelles, etc.).

L’abrogation nest pas encore
obtenue. Le combat commun des
actifs et des « boomers » continue.
Le SNEP académique a centralisé et
diffusé toutes les informations utiles
pour unir leurs forces. Avec la FSU et
lintersyndicale du Groupe des 9, nous
avons diffusé des tracts, publié des
communiqués et rencontré les
représentants de I'Etat en Préfecture.

Les retraités d’Aix-Marseille
ont contribué a renquéte
nationale sur la santé des
enseignants d’EPS retraités,
menée par la Commission
nationale retraités.

Prochainement : une
synthése de 8 pages sera

présentée au Congres
national et convertie en
revendications par le

Secrétariat national.

Le secteur accompagne les
syndiqué.es pendant la phase
d’adhésion a la PSC.

Le secteur oesuvre aussi a
maintenir une forte fidélité et
un niveau d'adhésion stable

(autour de 20%). Des
relances  régulieres  sont
réalisées, car la

syndicalisation est clé pour
défendre lintérét commun et
faire vivre les échanges entre
générations.

Au niveau communication nous utilisons 4 grands

modes diffusion:

* les bulletins trimestriels par voie postale (2
envois a toute la profession + 2 envois aux
syndiqués): 11 bulletins sur les 4 ans.

® |a lettre dinfo tous les 15 jours sur votre mail
(114 lettres et flash info depuis 2021, avec un
taux d'ouverture du mail de plus de 47 %)

® |es réseaux sociaux: FB et instagram ainsi que le
whatsapp réservé aux syndiqués.

* |le site internet académique (+ de 60 000
visiteurs depuis 2021): www.snepfsu-aix.net/aix

Depuis plus de 4 ans, nous avons fait le choix de ne
plus envoyer de message via le fil officiel de
diffusion sur les boites mail académique. De
nombreux collegues ont fait part de ce trop plein
numérique syndical sur leur boite pro. Nous avons
écouté.

Nous avons également fait le choix de donner un
tee shirt rouge a chaque syndiqué avec un logo
attrayant que vous avez choisi. L’objectif est de
créer un sentiment dappartenance au SNEP et
d'étre visible lors des gréves et mobilisations.

LE SECTEUR SPORT

Le SNEP-FSU syndique les profs d’EPS mais aussi
les professeurs du sport du ministére des sports.
Secteur souvent oublié, le SNEP Aix-Marseille se
dote depuis cette année d’une représentante SNEP
(Anouk Le Guillou) pour défendre les personnels de
ce secteur.

SECTEUR EQUIPEMENT

STEPHANE JOUVE, LYC PERRIN, MARSEILLE

Entre 2021 et 2025, le représentant SNEP
FSU dAix-Marseille est intervenu une
dizaine de fois sur le terrain pour visiter des
établissements et établir un diagnostic
équipement et condition de travail.

Il assure le suivi des rénovations et
constructions des colléeges et lycées de
lacadémie (clg Deferre ou clg d’Eyragues
par exemple).

En 2022, le secteur équipement s'est
mobilisé pour dénoncer I'état déplorable des
gymnases a Marseille, grace a sa tournée en
vélo dans toute la ville (66km).
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BILAN FINANGIER 2021-2023

LOLO PASINI, LP MONTGRAND, PORT DE BOUC, TRESORIERE ACADEMIQUE
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Sur quatre ans, le nombre de syndiqué-es reste stable autour de 400 collegues d’EPS. Cette constance maintient
une activité soutenue et un résultat global positif, malgré un creux en 2022/2023.

En 2021/2022, les dépenses de fonctionnement baissent (contexte covid, pas encore de Journées de 'EPS).

En 2023/2024, les frais liés aux déplacements augmentent avec la manifestation a Paris. On note aussi plus
d’achats pour le local de Marseille (meubles, matériel informatique) apres les travaux liés a lincendie, ainsi qu'un

budget action plus élevé (goodies, tee-shirts, sweats pour les adhérent-es).

Les Journées de 'EPS pesent dans les dépenses mais renforcent 'image du SNEP.

Toute cette activité n'existe que grace aux cotisations. L’adhésion est essentielle pour poursuivre la défense de
notre discipline, de nos métiers et de nos collegues. La force du SNEP-FSU, c’est le nombre de syndiqué-es.

SNEP bilan Academie Aix Marseille de 2021 A 2025

RECETTES
20-21 21-22 22-23 23-24 24-25
COTISATIONS DES ADHERENTS 75 884,14 € 70009,33 € 68 407,80 € 84 348,17 € 80 860,00 €
AUTRES DEP +DIVERS PARTICIPATION JOURNEE EPS | 12 585,04 € | 3474,67 €| 10,83 € | 2 107,00 €| 134552 €
TOTAL [ 88469,18 €| 7348400 €| 6841863 €| 8645517 €] 82 206,14 €
DEPEMNSES
20-21 21-22 22-23 23-24 24-25
COTISATIONS (parts nationales, et académigques) 59 097,00 € 53 954,00 € 51 822,60 € 49 658,00 € 54 659,24 €
COTISATIONS AUTRES IMPAYES+DON 2 310,88 € 318,00 € 131303 € 784,97 € 159400 €
ACTMITE=action ,deplacement, hebergement convivilai 2 469,00 £ 5 246,40 € 4 772,44 £ 21 815,70 € 9 991,87 £
FOMCTIONNEMENT sfournitures bureau,tel,
internet.location immo,snes,frais bangues,bulletin, 2 789,90 € 404,61 € 102382 £ 97352 £ 254828 €
- £ £ - &
TOTAL [ 75 797,67 € | 5992300 €| 58932,08 €| 7323228 € 69 170,39 €
BILAN D'EXERCICE | 1267151 €| 13561,24 €| 9486,55€ 13222,29 €| 13035,75 €

ISTE{UAYdulbureau{SNERJAIXMARSEILLE:

Jean Cugier, Lyc Artaud, Marseille (13)
Cédric Vassenaix, Clg Dragon, Aix (13)

Benoit Brochier, Clg De Gaulle, Apt (84)

Martine Soreau, retraitée

Sophie Rieu, Clg Philibert, Puy Ste Réparade (13)
Brigitte Rebout, Clg Garcins, Briancon (05)
Caroline Sandral, Clg Garcins, Briancon (05)

Isabelle Morant, Clg Marseilleveyre, Marseille (13)
Anthony Giard, Lyc Fourcade Gardanne (13)

Bruno Cremonesi, Lyc St Ex, Marseille (13)
Coralie Duverger, Lyc Rimbaud, Istres (13)
Sébastien Molenat, Lyc St Ex, Marseille (13)

Annie Logoz, retraitée

Julien Carante, clg Frayssinet, Marseille (13)
Nathalie Bojko, clg Garcins, Briancon (05)

Michel Cremonesi, rétraité

Laurence Pasini, LP Montgrand, Port de Bouc (13)
Stéphane Jouve, Lyc Perrin, Marseille (13)
Frangoise Dournaux, clg Philibert, Puy Ste Réparade (13)
Isabelle Beguery, | P Hugo, Carpentras (84)
Julien Durand, Lyc Montmajour, Arles (13)

Jean Claude Dumax- Beaudron, retraite

Nicolas Gimet, clg Longchamp, Marseille (13)
Christine Lemassu, retraitée

Gilles Rodia, retraité



-

BILAND’ACTIVITEDU L.}
sNEP13 CEDRIC VASSENAIX, CLG -

ROCHER DU DRAGON, AIX

Durant le mandat 2021-2025, le bureau du SNEP-FSU 13
a mené une action soutenue. Présents sur tous les sujets
liés a 'EPS et au sport scolaire, nous avons osuvré pour
de meilleures conditions de travail, la défense des droits
de la profession et 'accompagnement des collegues tout
au long de leur parcours (mutations, promotions,
accidents, conflits...).

Nous avons pris toute notre place dans les combats de
'EPS et du sport scolaire (refus des 2h de sport, critique
de la direction Girault a 'UNSS, campagne pour 4h
d’EPS), dans ceux de I'éducation (contre le « choc des
savoirs », le pacte, la réforme du lycée pro), de la fonction
publique (contre les suppressions de postes, le gel du
point d’indice) et au sein de lintersyndicale (contre la
réforme des retraites...).

Nous avons aussi agi contre la montée de 'extréme droite
et soutenu les mobilisations pour la paix en Ukraine et en
Palestine.

Aux cotés de la FSU et de ses syndicats (SNES, SNUIPP,
SNUEP...), le SNEP13 a siégé aux CSA SD présidés par le
DASEN. Fidele aux mandats nationaux, nous
revendiquons les moyens, les postes et défendons les
droits des personnels. Notre voix compte.

Sur le sport scolaire, notre engagement est constant.
Présents a chaque CDUNSS avec les élus des AS, nous
avons:

- Obtenu le rétablissement des forfaits d’AS, notamment
pour les TZR et contractuels;

- Combattu l'accord-cadre transport qui a fait exploser les
factures des AS et districts;

- Défendu la création d’'un troisieme poste de cadre au
service départemental (refusé a ce jour);

- Fait avancer I'égalité filles-gargons: mémes distances au
cross, appel a des courses mixtes (classements distincts);
- Soutenu les AS en difficulté : baisse du prix de la licence,
retour au contrat « licence individuelle » sur demande.

: uuu.rﬁﬂl- -

[

LISTE du bureau

1. CEDRIC VASSENAIX 6. ISABELLE MORANT

SNEP 13 (UA): 2. SOPHIE RIEU 7. ANTHONY GIARD
5 3. JEAN CUGIER 8. FRANGOISE DOURNAUX
= 4. LAURENCE PASINI 9. JULIEN DURAND

§ﬁ 5. STEPHANE JOUVE 10. CHRISTINE BOSSY
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Cross 2024
" Girault Démission

Etroitement lié au SNEP académique Aix-Marseille, le
SNEP13  organise au moins deux  bureaux
départementaux par an pour ouvrir plus largement nos
débats et intégrer de nouvelles forces militantes.

Tout au long de lannée, nous répondons a des
demandes variées, collectives et individuelles : dossiers
d’installations  sportives, ouvertures/fermetures de
postes, accidents de service, santé, conflits avec
ladministration ou dans les équipes, injonctions
professionnelles, etc. Informer, protéger et accompagner
les collegues dans l'exercice de leurs droits est notre
priorité au SNEP-FSU13.

Au sein du FSSSCT, le secteur « Santé / équipements /
conditions de travail » du SNEP13 échange directement
avec les équipes pour défendre concrétement I'hygiene,
la sécurité et les conditions de travail. Sur les
installations sportives, des avancées ont été obtenues
grace aux visites d’établissements, aux réunions avec la
DSDEN 13 et le CD13, aux audiences a la Mairie de
Marseille, puis a I'envoi de comptes rendus aux IA-IPR
EPS. Nous sommes également présents en commissions
de réforme pour accompagner les collegues fragilisé-es
sur le plan de la santé.

Le SNEP13 est cofondateur de I'Observatoire sur le
Financement des Etablissements Scolaires Privés
(OFESP13), lancé en 2024-2025 avec la FSU Education,
d’autres syndicats et des associations (FCPE, Ligue des
droits de 'lHomme, Attac, Vigie de la laicité, etc.). Objectif
: rendre visibles et combattre, au niveau départemental,
des pratiques qui dépassent le cadre légal des écoles
privées sous contrat. A  léchelle communale,
départementale et régionale, trop d'élus soutiennent
encore ce systéeme ségrégatif que nous combattons.

Syndicalisation : la stabilit¢é du nombre d'adhérent-es
dans le département confirme la confiance accordée et
notre forte représentativité lors des élections
professionnelles.

Le bureau du SNEP13 remercie chaleureusement toutes
et tous pour votre engagement et votre collaboration.

16. LAETITIA PIERINI
17. ERIC VALLS

18. FANNY LEFEVRE

19. BENJAMIN LAPIZE
20. DELPHINE FONDACCI

11. JULIEN CARANTE

12. CORALIE DUVERGER
13. NICOLAS GIMET

14. CORINE MICHEL

15. SEBASTIEN MOLENAT

21. CYRILLE MARTIN
22. MARTINE SOREAU
23. MICHEL CREMONESI
24. ANNIE LOG0Z



BILAN D’ACTIVITE DU SNEP 84 |

BENOIT BROCHIER ET ISABELLE BEGUERY, CO SECRETAIRE DEPARTEMENTAUX

Contexte:

4 Députés RN élus sur 5 circonscriptions lors des
législatives, 1 LFI a Avignon.

Tout comme au niveau national, nous observons une
forte droitisation des discours et des votes, en
réponse aux injustices et dérives du libéralisme. Cette
tendance se manifeste également chez certains
collegues que nous contactons ou cotoyons.

La colére est bien présente, mais la résignation I'est
encore plus. Les collégues expriment un certain
désenchantement face au manque de transparence
concernant le suivi de leur carriére, les textes
régissant notre discipline, le sens méme de notre
métier, et la prolifération des plateformes numériques
professionnelles (comme IPACK EPS, lancé cette
année, qui demande beaucoup de temps a étre
rempli, sans mentionner les dérives possibles de ce
type de logiciel).

On constate également une augmentation réguliere
du nombre de contractuels dans le Vaucluse.

Syndicalisation :

Nous comptons entre 74 et 80 syndigués chaque
année (sur environ 350 collegues), avec une
cinquantaine de syndiqués fideles. Pour le reste, il y a
un turnover entre les collegues qui partent ou
arrivent, ainsi que ceux qui se syndiquent
temporairement pour  des mutations, des
avancements ou des problémes spécifiques. Certains
secteurs sont bien représentés, mais plusieurs zones
manquent de représentation syndicale.

Bilan des actions syndicales :

® |e bureau départemental est dynamique mais peu
étoffé :

Nous fonctionnons avec 2 co-secrétaires, un trésorier

et 2 ou 3 collegues présents aux réunions pour

apporter leur aide ponctuellement.

© 2 ou 3 bureaux départementaux sont tenus
chaqgue année.

o Nous pouvons également compter sur
quelques S1  efficaces qui répondent
rapidement, mais qui sont malheureusement
trop peu nombreux.

© Nous nous efforgons de rendre compte de nos
positions et de nos interventions dans les
instances avec des comptes rendus
systématiques.

LISTE du bureau SNEP 84 (UA):
e BROCHIER Benoit - Clg Charles de Gaulle, Apt

e MARTIN -BEGUERY Isabelle - LPO Victor Hugo, Carpentras
7>+ « MANDON Philippe - Retraité, Villeneuve les Avignon

E}&/ e MALMEZET Florence- Retraitée, Les Angles

08

Travail corpo -
- Appui aux collegues en difficulté tout au long de I'année,
avec des demandes en hausse (2e IMP, échanges avec la
Direction, congé de formation, contestation de rendez-vous
de carriére).

- Suivi des questions de santé et accompagnement des
équipes, notamment en EPS.

- Soutien des collegues STAPS d’Avignon, qui se sentent
moins suivis dans leur carriere.

Intervention a FAG UNSS de rentrée

- Chaque année, cette présence permet de recueillir plus
de 40 enquétes de rentrée sur 73 établissements.

- Relances régulieres par mail, téléphone et en direct tout
au long de 'année.

FSU

- Le SNEP 84 est pleinement présent au sein de la FSU 84
. participation aux CDEN, CSA et F3SCT 84, et au groupe
de travail sur le bati scolaire dans le Vaucluse.

- Cette visibilité met en avant 'EPS et le sport scolaire, fait
remonter les spécificités de notre discipline et renforce les
mandats plus généraux de la FSU.

- Participation aux CDFD FSU 84 et aux congres
départementaux.

CD UNSS

- Deux CD UNSS par an. Interventions régulieres avec les
élus d’AS pour rappeler les mandats du SNEP et saluer le
travail efficace du service départemental UNSS, avec qui
nous entretenons de bonnes relations.

- Recherche d'un deuxieme représentant SNEP en CD
UNSS encore en cours.

Stages

- “L’EPS face a l'urgence climatique et environnementale” a
été lancé I'an dernier et reconduit cette année . Bilan positif
avec une vingtaine de participants 'an passé.

- “Agir dans son établissement” : il est organisé environ une
année sur deux.

Perspectives

- Etre au plus prés des collégues, de leurs parcours et de
leurs besoins.

- Continuer a communiquer sur les actions du SNEP, avec
priorité au contact direct et aux appels téléphoniques.

- Sappuyer sur lefficacité reconnue du SNEP auprés de
Fadministration.

- Contacter les entrants pour les accueillir et encourager
lengagement militant.

- Relancer 'année lors de I'AG UNSS de rentrée, avec une
intervention devant une centaine de collegues.

- Développer les stages syndicaux : Ecologie, Agir, et stage
contre 'extréme droite avec la FSU.

CONSTANT Myrtille Clg Vernet Avignon

CAMBON Jean Baptiste Clg Paul Gauthier Cavaillon
PONS Nicolas Clg Lou Vignares Vedene

GILLI Dominique Retraitée, L’Isle sur Sorgue
DUCORNETZ Romane Clg Viala Avignon



BILAN DACTIVITE DU SNEP 04

EMMANUEL ANTOINE, SECRETAIRE DEP. 04

Vie syndicale

Sans « réels bureaux départementaux » depuis plus
de 10 ans, nous avons remis en place 5 dates par an
pour réunir le bureau. Lors de chaque date, nous
invitons les collegues adhérents au SNEP du
département et au moins 3 membres du bureau sont
systématiquement présents.

Nous avons également géré la répartition des appels

téléphoniques spécifiques a la syndicalisation.

® Thierry Edouard est devenu notre nouveau
Trésorier. Il est également membre du CR UNSS;

® Fabien Sire gere la mise en place des réunions, une
partie de la communication et une partie des
réunions F3SCT. Il est également notre référent
Snep « PSC1 » pour le département.

* Emmanuel Antoine, secrétaire départemental
assure la préparation et les interventions des CDEN,
CSA, CDUNSS, des comités médicaux pour les
enseignants d’EPS, une partie des réunions F3SCT,
l'ensemble des audiences pour le SNEP 04 aupres
de la DSDEN, accompagnement des collegues lors
des demandes d’audience pour les colleges, le lien
EPS avec le 1er degré, ainsi que 'accompagnement
concernant les mutations.

® Emilie Allemann est notre référente pour le nord du
département.

Nous allons republier une lettre départementale a
destination des syndiqués (premiére lettre en Janvier).
Chaque collegue syndiqué est invité a venir échanger
sur 'EPS et le snep lors de nos bureaux.

Résumé du bilan financier 2012-2025 en 3

points:

e |a baisse réguliere du bilan d'exercice est
davantage du a une baisse des recettes,

La syndicalisation

La syndicalisation est relativement stable dans le
département (entre 30 et 40 adhérents). Les collegues
retraités sont trés représentés et nous travaillons sur
la question de ladhésion avec lensemble de nos
collegues. Les représentations d’'un syndicat de «
services ponctuels et individuels » (mutation, aide pro)
naident pas, dans un contexte départemental ou
beaucoup de collegues jugent qu’ils n‘ont plus rien a
gagner.

Liens avec la FSU 04

Nous travaillons de maniere collective et fructueuse, «
Ecole émancipée » et « Unité action » ensemble avec
le SNES et le SNUIPP, ou les accords collectifs sont
tres nombreux. Plus largement, nous travaillons
également avec d’autres syndicats (nous avons par
exemple participé a une formation commune sur le
theme de la lutte contre Fextréme droite avec le
syndicat « Sud éducation ») afin d'aboutir a une
cohérence et a des votes communs lors des CSA et
CDEN. Nous échangeons régulierement avec le FSU
SNUipp 04 sur les questions EPS.

SNEP 04 -BILAN DEPARTEMENTAL DE 2021 A 2025

elle-méme d0 davantage a des
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LISTE du bureau SNEP 04: ANTOINE Emmanuel, college Henri Laugier, Forcalquier - EDOUARD
Thierry, college André AILHAUD, Volx - SIRE Fabien, college Henri Laugier, Forcalquier -
ALLEMANN Emilie, college René CASSIN, St André les Alples - PAQUIER Florent, college Jean
GIONO, Manosque.



BILAN D’ACTIVITE DU SNEP 05

BIBI REBOUT , SECRETAIRE DEP. 05, CLG LES GARCINS, BRIANGON

Contexte politique

Le contexte est de plus en plus compliqué. Il n’épargne ni les conditions
de travail, ni les statuts. Des collégues en colére, en mal étre, narrivent
plus a trouver du sens a leurs enseignements et se renferment dans
leurs établissements. L'individualisme et la résignation ont pu gagné bon
nombre dentre nous et chacun tente de trouver des solutions
personnelles et non collectives!

Vie syndicale
Le bureau du SNEP 05 et ses élu.es gardent la motivation nécessaire
pour continuer a défendre la place de 'EPS et le Sport Scolaire dans le
département :

* Auprées des collegues afin de faire valoir leurs droits (forfait AS, HSE
non payées, relations conflictuelles, mutation...) .

¢ Dans les différentes instances paritaires : CSA - CDEN - 3FSCT.
Commission de réformes, CDUNSS...

¢ Dans les municipalités, au Conseil
spécifique sur la ruralité.

* Aupres des députés afin d'expliquer ce quest 'EPS et son
importance (4h pour tous) au sein de 'Education Nationale.

®* Au sein de la FSU 05 avec un travail en collaboration avec le SNES,
le SNUIPP, pour la défense du service public de [IEducation
Nationale.

® Enintersyndicale pour les revendications plus larges, essentiellement
avec la CGT et SUD.

Départemental avec un travail

La représentation et la défense des personnels en difficulté reste une
des priorités de notre bureau.

Des stages sont réalisés pour essayer de former le plus grand nombres
de collegues et de se retrouver pour échanger:

® au niveau départemental: Stage retraite, 1% secours, Agir

® au niveau académique: les journées EPS

LISTE du bureau SNEP 05 (UA):

REBOUT Brigitte Clg des Gargins Briancon
BOJKO Nathalie Clg des Gargins Briancon
SANDRAL Caroline Clg centre Gap
ABIATE Simon Clg Laragne

N

= -

BOUTEILLE Bruno Lp Veynes .
GALVAING Adeline ClgTallard

COSTE Nadege Clg Saint Bonnet o
MINODIER Liliane, retraite .

Mais encore ...

Des AG en visio pour débattre.

La participation aux semaines de 'EPS avec
des articles, une randonnée militante...

Des tournées FSU dans les établissements
pour aller & la rencontre des collegues.

La syndicalisation

Elle est stable dans le département depuis
qguelgues temps avec environ 1/3 des
collegues soit entre 25 et 30 syndiqués (peu
de jeunes et peu d'arrivants). Et encore pas
mal de retraités !

Les perspectives:

Rendre le SNEP plus visible, plus accessible
pour augmenter la syndicalisation.

Mobiliser encore plus de collegues sur des
défenses collectives pour casser
lindividualisme forcené.

Essayer de faire franchir le pallier aux

collegues de «je me syndique a je milite»
pour agrandir notre bureau.

Pour le bureau 05 le SNEP reste la Solidarité
et la défense de lintérét général avant
Pintérét personnel.

MARIOTAT Benjamin
Gargins Briancon
CHAUD Valerie Clg Guillestre

Clg

SANDRAL Serge Clg de Serres



