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Une SFR-D

ECHO DESREGIONS W

(Section FSU Retraiteés)

SE CREE DANS LES BOUCHES
DU RHONE : ECHOS

+ Décembre 2020 : réunion de relance
dela Section Fédérale Retraités 13 (SFR)
autour d'un collectif militant Snep,
Snes, Snuipp. Le tour de table des par-
ticipants et les contenus du débat ont
abouti & proposer une rencontre en
visio des retraités, pour recréer du lien
et reconstruire du commun.

+Janvier 2021 : la journge visio Ren-
contre SFR a donc marqué ce début
d'année. Elle a regroupé le matin le
collectif militant autour des questions
d'organisation, de fonctionnement
départemental, d'échanges avec nos
instances nationales. Laprés midi était
ouverte & 'ensemble des syndiguées,
afin de partager les préoccupations
et analyser la situation politique, éco-
nomique, syndicale de cette période
inquietante dans cette crise sanitaire
et les incertitudes soulevées. La par-
ticipation de Maryléne Cahouet et
de Cloude Rivé en charge de la SFR
Nationale ont permis d'apporter dif-
ferentes informations et de favoriser
les discussions.

5[z SEPARATISME :

Emanuel MACRBN, Jean CASTEX, Jean-
Yves LE DRIAN, Gérald DARMANIN,
Jean-Michel BLANQUER, Enic DUPONT-
MORETTI, Brume LE MAIRE, entrs
autres membres du gouvernement, ont,
selon Wikipedia, tous suivi lsur étodes
seconcaires dans des étsblissements
prives catholigues. Separatistes |

Roland ROUZEAU

- La mise en place de la SFR actée au
Congrés National FSU de Marseille en
2007 correspondait & un mouvement
general, mais la naissance ne sest
pas faite facilement. Le rapport aux
actifs etait et reste délicat. Les orga-
nisations syndicales des retraités ne
SONT pas organisées en structure mais
plutdt en collectifs, en secteurs a part,
ou en commissions. lls sont regroupés
dans leur syndicat (souvent au niveau
départemental SFRD). Les SFRD n'ont
pas de pouvoir de décision.

Au plan national, la SFRN regroupe une
trentaine de collégues désignés par
leur syndicat national. Les débats vy
sont réguliers, riches. Toutes les ques-
tions specifiques sont évoquées et des
propositions sont faites et partagées
(santé, sécurité sociale, protection so-
ciale, autonomie.). Les contacts fré-
guents sont etablis avec le CDFN.

Le nombre de retraités a considérable-
ment augmente (« papy boom »). Au
fil des decennies, l'espérance de vie a
progresse de 25 ans méme si une chute
samorce depuis 3 ans, due aux condi-
tions de vie et de travail de ces der-
nieres annees.

Il importait donc de s'en occuper et
de faire valoir toutes les préoccupa-
tions de cette population de quelque
17 Millions !

Les retraités doivent se faire
entendre et rester visibles !

Quel constat faisons-nous ? Comment
s'organiser ? Quelles actions mettre en
place ?

30 ans de neclibéralisme ont fait avan-
cer ses valeurs et cette hégémonie
nous met en difficulté. Hélas, la pande-
mie que nous traversons rend difficile
la mobilisation, nous sommes rentrés
dans une période de turbulence. Nous
avons aussi essuye des revers, Cette
nouvelle espérance de vie des retraités
est entravée par le pouvoir néolibéral
qui voit d'un mauvais ceil cette avan-
cee, de plus il @ gagne une grande part
de l'opinion |

Dans le méme temps nous restons at-
tentifs sur l'ensemble des difficultés
structurelles (économigues, sociales,

politigues, syndicales). La mise en
place de notre journée, qui en appelle
d'autres, a permis de nous retrouver, de
nous rassembler, Elle a permis aussi de
stimuler notre engagement et d'avan-
cer des propositions d'action.

Une premiére journée
prometteuse d'objectifs
P Structurer davantage notre SFR
Bouches du Rhone.

» Mettre en place un prochain stage
pour construire du commun reven-
dicatif, organise par le collectif SFR,
ouvert particuliérement aux « prére-
traités-es ».

» Contribuer aux actions départemen-
tales du groupe des 9 comme une
visio-rencontre avec le cabinet du
Prefet.

¥ Organiser une conférence de presse
pour preparer et donner les raisons
de nos actions & venir,

¥ Creéer un journal 4 pages retraités,

» Constituer un nouveau vivier de mi-
litants.

Ce gue nous proposons modestement
dans notre département peut aussi se
construire ailleurs. Nous gvons toutes
et tous besoin de nous rencontrer,
d'échanger, de partager, d'agir !

Michel CREMONESI,
Martine SOREAU, Annie LOGOZ
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