Avancement a I'échelon spécial
Sont promouvables, sous réserve qu'ils remplissent les conditions statutaires d'ancienneté de grade et d'échelon :

- les agents en position d'activité, de détachement, ou mis a disposition d'un organisme ou d'une autre administration au 31
ao(t de I'année au titre de laquelle le tableau d'avancement est établi.

- les agents dans certaines positions de disponibilité [1] qui ont exercé une activité professionnelle, conformément aux
dispositions prévues aux articles 48-1 et 48-2 du décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié et a I'arrété du 14 juin 2019
fixant la liste des piéces justificatives permettant au fonctionnaire exercant une activité professionnelle en position de
disponibilité de conserver ses droits a I'avancement dans la fonction publique de I'Etat.

- les agents en congé parental ou en disponibilité pour élever un enfant, conformément a I'article 54 bis de la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée (concerne les périodes de congé parental ou de disponibilité intervenues depuis le 7 aoGt 2019).

Acces a l'échelon spécial du grade de classe exceptionnelle du corps des
professeurs d'EPS

L'échelon spécial est accessible aux agents ayant, a la date du 31 ao(t de I'année au titre de laquelle est établi le tableau d'avancement,
au moins trois ans d'ancienneté dans le 4e échelon du grade de classe exceptionnelle.

Le nombre de promotions possibles est fixé a 20% de I'effectif du grade de la classe exceptionnelle de chaque corps.

Cette promotion permet de bénéficier d'un acces a la hors-échelle A.

Le recteur/IA-Dasen formule une appréciation qualitative a partir du CV |-Prof de I'agent et des avis littéraux rendus par les inspecteurs
et les chefs d'établissements ou, selon le cas, les supérieurs hiérarchiques, portés a la connaissance des agents.

Cette appréciation se décline en quatre degrés :

Excellent : 30 points

Tres satisfaisant : 20 points

Satisfaisant : 10 points

Insatisfaisant : 0 point

Lorsque I'appréciation pour I'acces a I'échelon spécial est d'un degré inférieur a celle attribuée pour I'acces a la classe exceptionnelle,
cette appréciation est motivée.

Le recteur/IA-Dasen s'appuie sur un baréme, tenant compte de la valeur professionnelle des promouvables et de leur ancienneté de
carriere :
Valorisation des critéres :

Valeur professionnelle
Excellent : 30 points

Trés satisfaisant : 20 points
Satisfaisant : 10 points
Insatisfaisant : 0 point

Ancienneté de carriére

Ancienneté dans le 4e échelon de la classe Points
exceptionnelle au 31 ao(it 2021 .
(sauf avis
Insatisfaisant)
3ans 0
4 ans 10
5ans 20
6 ans 30
7 ans 40
8 ans 50
9 ans 60
10 ans et plus 70

Le recteur/IA-Dasen décide de l'inscription au tableau d'avancement des agents dont la valeur professionnelle et les acquis de
I'expérience leur semblent justifier d'une promotion.
Afin de fluidifier I'acces a cet échelon, une attention particuliere est portée aux agents les plus expérimentés.



